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 را راه اندازی کنیم  یک کارگاه عکاسی " به روش دستی و رایانه ایآموزش عکاسی "آتلیه میخواهیم برای یک  

 چه تجهیزات را برای این کارگاه باید تهیه کنیم؟-الف

 

 پیشنهاداتی دارید ؟برای نگه داری این تجهیزات چه  -ب

 

 از چه نیروهای متخصصی برای این کار باید استفاده نمود ؟-ج

 

 مورد (؟ 4منابع مالی این موسسه را از چه راه هایی می توان تامین کرد )-د

 

 مورد(؟ 4ح(نیروی انسانی این موسسه باید چه خصوصیاتی داشته باشد )
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.روش برای ایجاد انگیزیش بین کارکنان خود را بیان کنید6باشد حداقل  گرافیک یک آتلیه اگر شما مدیر عکاسی بخش  
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 .ان های تولیدی استمان های خدماتی پر رنگ تر از سازمچرا نقش مدیریت منابع انسانی در ساز
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 .  منابع مورد نیاز را برای هر یک از محصولات زیر مشخص کنید
 

 
 

 

 

 

 صندلی 
 

 

خدمات 

 آموزشی

 

  کاغذ

 

 باسمه تعالی

دقیقه 90مدت امتحان  :                             ن     تهرا 5منطقه مدیریت آموزش و پرورش                                              نام درس:مدیریت تولید  
97/تاریخ امتحان:   /        نرجس                                 های دخترانهنرستان فنی و حرفه                                                        ته:فتوگرافیکرش  

                                                 پایه:یازدهم                      
             نام و نام خانوادگی:                                                 سوالات دانش آموزان دوره دوم متوسطه                        

2تعداد صفحات:                                                              دومپودمان                                              نام هنرآموز:کریم پور                 

 ردیف سوالات بارم
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الف( دو جدول حیطه و وظایف داده شده است .  ماندد نمونه مشخص کنید و وظایف داده شده در جدول " ب " به کدام 

                یطه در جدول " الف " مربوط هستندح
                      حیطه :                                                                         وظایف :                                                  

 

 

  .آن را ترسیم کنید "مهم  –فوری  "س ؛خود را در نظر گرفته ماتریب( چهارمورد  از فعالیت های روزمره 
 

  محاسبه دقیق سرمایه در گردش  

  انجام اقدامات مربوط به بازنشستگی

  و مذاکره با آن هاتجزیه و تحلیل و ارزیابی فروشندگان 

  1  آموزش در شروع کار  

  نگهداری و انبار کردن مواد و قطعات 

به کارگیری افراد متخصص و ماهر به عنوان کاربران  ماشین  
 آلات 

 

 
 1 

 مدیریت منابع انسانی

 
 2 

 مدیریت مالی 

  
 3 

 مدیریت مواد 

  
 4 

 مدیریت تجهیزات و دارایی ها

 

 

 یک برآورد مالی برای کسب و کارهای زیر انجام دهید .

 الف( کارگاه دوخت لباس

کارگاه تولید داروهای گیاهی: ب(  

 

با آرزوی موفقیت برای شما                                                     جمع بارم:                                            5تعداد سوالات :   

ق و علاقه زیاد به تداوم در امر یادگیری عامل بسیار مهمی است.من در دوران کودکی آموختم که زیاد کتاب بخوانم.بیل گیتسشبه نظر من ع  

نهایینمره  هنرجوشایستگی نمره  نمره مستمر  حداقل  

 نمره

 مرحله کار
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  تلاساخت و تولید محصو تعیین منابع مورد نیاز برای 

مدیریت منابع انسانی،  مهارت در تفکیک حیطه وظایف

تجهیزات و  مالی، مدیریت مواد و مدیریت مدیریت

مدیریت زمان کارگیری تکنیکهای مهارت در به داراییها  

برآورد  نحوه بکارگیری آن تحلیل تکنیک مدیریت نهان و

واحدهای کسب و کار مالی برای چند نمونه از  
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 محصولاتساخت و تولید  تعیین منابع مورد نیاز برای

مدیریت منابع انسانی،  مهارت در تفکیک حیطه وظایف

تجهیزات و دارایی  مالی، مدیریت مواد و مدیریت مدیریت

مدیریت زمان کارگیری روشهای مهارت در به ها  

و تولید محصوالت عیین منابع مورد نیاز برای ساختت  

لاتو تولید محصو تعیین منابع مورد نیاز برای ساخت 1     

   1 

 

 شایستگی غیر فنی

 

 

 

 

 


