


الزامات محیط کار



محیط و قوانین کار: 3فصل 



قانون کار چیست؟

:کهاستنبایدهاییوهابایددارایاجتماعیهایفعالیتوزندگی•

.کنندرعایتراآنهابایداجتماعیاگروهآناعضایکلیه•

.شودمیگفتهقانوننبایدهاوبایدهااینبه•

آنراوندکنتوجهآنبهبایدآندرشاغلافرادکهاستقوانینیداراینیزکارمحیطدرفعالیت•
.کنندرعایت

.شودمیگفتهکارقانونقوانیناینبه•

تنظیماجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتدرخبرهوکارشناسیهایگروهتوسطمعمولاکارقانون•
.شودمی

میرارقتصویبوتصحیحبررسی،موردنمایندگانتوسطاسلامیشورایمجلسدرسپس•
.گیرد

.کنندمیتغییرنیازصورتدروشدهبازنگریایدورهصورتبهکارقوانین•



چند تعریف از محیط کار

:کارگر(الف

.کندمیکارشرکتییافردبرایدستمزددریافتقبالدرکهاستکسی•

:کارفرما(ب

اوبرایزددستمدریافتمقابلدراودرخواستبهکارگرکهحقوقییاحقیقیاستشخصی•
.کندمیکار



چند تعریف از محیط کار

:حقیقیشخص

.باشدنفریکفقطکهاستکارفرمایی•
.کنیدمیکارحقیقیشخصیکبرایآهنگریمغازهیکدرشمامثلا•

:حقوقیشخص

.باشدمجموعهیاکارگاهکارخانه،شرکت،یککهاستکارفرمایی•
.استحقوقیشخصبرایکارکارخانهیکدرشمافعالیتمثلا•



چند تعریف از محیط کار

:کارگروظایف

کارفرماتوسطشدهتعیینکارهایانجام•

کارفرماازتبعیت•

کارفرماتوسطشدهمشخصزمانیبازهدرکاراتمام•
(.کندتغییرتواندمیبازهتوافقصورتدرالبته)

کیفیتحداکثرباکاردادنانجامبرایتلاش•



چند تعریف از محیط کار

:کارفرماوظایف

کارمقدارونوعکردنمشخصوتشریح•

کارهایهزینهوسرمایهتامین•

کارگرانوکارمحیطکردنبیمه•

کارگاهبهداشتوایمنیتامین•

مشخصزمانیفواصلدریاکارپایانازپسوکارگربهدستمزدپرداخت•



چند تعریف از محیط کار

:کارفرماازکارگرتبعیتحدود

شدهقتوافهایخواستهودستوراتکلیهکارانجامحینوکارمحیطدراستموظفکارگر•
.کنداجراراکارفرمابا

محسوبگرکاراستثماروکشیبهرهصورتبهکهباشدایگونهبهاگردستوراتاینالبته•
.نیستتبعیتبهمجبورکارگرشود

(دستمزدافزایشبدونکاریساعتازبیشکشیدنکارمثلا)

کاررایبکندکارروزدرکاریساعتهشتکارفرماباتوافقباکارگرکهاستقراراگرمثلا•
.شودپرداختکاریاضافهعنوانبهجداگانهدستمزدیاوبهبایدمقداراینازبیش

.نیستملزمتراضافهکردنکاربهاوصورتاینغیردر•



چند تعریف از محیط کار

:کارگاه

.کندمیکارآنجادراونمایندهیاکارفرمادرخواستبهکارگرکهاستمحلی•
.استحاکمکارقانونکارگاهدر•
.کارفرماستعهدهبرکارگاهمحلتعیین•

:کارگاهجانبیفضاهای
کردنکارازغیراموریبرایکارگاهداخلیاکناردرهستندهاییمحل•
بهداشتیسرویسمانند•
رستوران•
...وآموزشیکلاس•
.استحاکمنیزجانبیفضاهایدرکارقوانین•



چند تعریف از محیط کار

:نمازخانه

.یابدمیاختصاصعبادتونمازفریضهبرایکارگاهازمناسبیفضای•



قرارداد کار

شفاهییاکتبیاستقراردادی•

دستمزددریافتازایبهکارگرآناستنادبهکه•

.دهدمیانجامکارفرمابرایوقتپارهیادائمیصورتبهراکاری•

:شوددقتزیرموردبه•



نمونه قرارداد کار



نمونه قرارداد کار



انواع قرارداد کار

:دائمکارقرارداد

.نیستمشخصآنانتهایولیمشخصآنابتدایکهاستقراردادی•
.شودمیتعیینکارگرتوسطمعمولاقراردادانتهای•
.رسدمیپایانبهکارگربازنشستگیبادائمکارقراردادمواردازخیلیدر•

:موقتکارقرارداد

یکسالمثلا.شودمیمشخصآنانتهایوابتداکهاستقراردادی•
(کارفرماوکارگر)طرفینتوافقباوقراردادپایاندر•
.شودتمدیددیگریمشخصزمانمدتبرایتواندمیقرارداداین•



انواع قرارداد کار

:وقتتمامکارقرارداد

اراختیدرراخودوقت(چهارشنبهتاشنبه)هفتهروزهایتمامکارگرقراردادزمانطولدر•
.دهدمیقرارکارفرما

.شودمیپرداختکارگربهماههرآخردرماهیانهصورتبهدستمزدمعمولاروشایندر•

.شودمیمحسوبکاریروزهایجزءهفتهوسطرسمیتعطیلاتقراردادنوعایندر•

کارگربهاستلازمرسمیتعطیلروزهایدرحضوربرایکارفرمادرخواستصورتدر•
.شودپرداختکاریاضافه

تغییررادمواراینتواندمیکارگرانتوافقباکارفرماکهداردوجودنکتهاینقانوندرالبته•
.دهد

راارگرانکدستمزدآنبامتناسبودهدتغییرهفتهدرروزششراکاریروزتواندمیمثلا•



انواع قرارداد کار

:وقتپارهکارقرارداد

.کارفرماستوکارگرتوافقاساسبرمواردهمه•

.یابدمیحضورکارگاهدرکاملصورتبههفتهدرروز2کارگرمثلا•

مثلا).استمشخصماهدرکاریساعتسقفولینیستمحدودهفتهدرروزهاآنکهیا•
(ساعت80حداکثر

.شودمیمحاسبهکارگاهدرحضورساعتصورتبهمعمولادستمزدروشایندر•

.شودمحسوبکاریروزتواندمیکارفرماوکارگربینتوافقبارسمیتعطیلات•



انواع قرارداد کار

:معینکارقرارداد

.شودمیمشخصکارمقداروحجمقراردادایندر•
.استمشخصمعمولانیزپایانوآغاززمان•
.استمعیناندازهباکاردادنانجامدستمزدپرداختاساس•
برسدپایانبهکارقراردادزمانپایانازقبلاگر•
.بپردازدراشدهتوافقدستمزدکلاستموظفکارفرما•
کلباید.شودمیتمامروز15دروبندیدمیقراردادروزه20راساختمانکشیدیوارمثلا•

.بپردازدکارفرمارامبلغ
.شودتوافقبایدباشدلازممقررزمانازبیشنیازموردزماناگر•
.شودنمیتعیینکاریساعتومرخصیمعمولا•


