


الزامات محیط کار



محیط و قوانین کار: 3فصل 



پایان قرارداد کار

:رسدمیپایانبهروشدوبهقرارداد•

قرارداددرشدهنوشتهزمانپایان(الف
قرارداد؛درشدهنوشتهزمانپایانازقبل(ب

.پذیردمیپایانقراردادشده،انجامتوافقوقانونمطابقالف،حالتدر

:استخاصیشرایطتحتبحالتاما
کارگر،کهزمانیاجباریصورتبهقراردادپایان-۱•
شودافتادهکارازیابازنشسته•
کندفوت•
.رسدمیپایانبهاجباراقراردادشود،ورشکستهکارفرمایا•
کارارهادیاداراییادارهنظیرصلاحیتدارایومراجعکارفرما،ورشکستگیحالتدرالبته•

.نمایندتأییدراآنباید



پایان قرارداد کار

کارگرخواستباقراردادپایان-۲•
.باشدشدهمنعقدوقتتمامصورتبهکهاستقراردادهاییبهمتعلقروشاین•
.دهدمیاستعفاهمکاریادامهازکتباکارگرروشایندر•
.استالزامیقرارداداتمامبرایطرفینتوافقموقت،مدتومعینکارقراردادهایدر•

قانونصورتبهکارفرماتوسطکارگراخراج-۳•
:شودرعایتبایدشرطسهکارگراخراجبرای•

باشدشدهاداریتخلفمرتکبکارگراولا•
.باشددادهتذکرکتباًکارگربهیکبارحداقلراتخلفقبلاکارفرماثانیاً•
ثالثاً•
کارگاه،اسلامیشورای•
کارگراننماینده•
.باشدکردهتأییدرااخراجقرارداد،درشدهمشخصاختلافحلمرجعیا•



دستمزد

.شودمیدادهکارگربهکار،ازایدرکهاستپولیدستمزد•

:دستمزدپرداختنحوه•

یانقدیتواندمی•

.باشدنقدیغیربخشیونقدیبخشی•

نوعازبایدنقدیغیرپرداخت•

.باشد...وپوشاکغذایی،موادمثلاساسیکالاهای•

غیرتصوربهکهبخشآنازبیشیامعادلارزشیدارایبایدشدهتحویلکالایهمچنین•
.باشدشود،میپرداختنقدی



حداقل دستمزد

.شودمیتعییندولتتوسطسالهرابتدایدرکهاستعددیدستمزد،حداقل•
.استوقتتمامقراردادهایبهمتعلقعدداین•
.شودپرداختبایدنقدیصورتبهالزامادستمزداین•
دروقتتمامکارگراندستمزدعنوانبهرادستمزدحداقلازکمترنداردحقکارفرماییهیچ•

.بگیردنظر



روش های پرداخت دستمزد

:(مّزدیگاه)کارساعتبراساسدستمزد-۱

کارساعتتعدادیاروزتعدادصورتبهدستمزد،روشایندر•
.شودمیپرداختومحاسبهماهانهوهفتگیروزانه،صورتبهو•

:شدهانجامکاراندازهبراساسدستمزد-۲

.باشدمیشدهانجامکارمقدارازایبهمزدپرداختروشایندر•
.نیستدستمزدپرداختشاخصکارگر،کارساعت•

نامشخصمزد-۳

است،خدماتیمعمولاکهروشایندر•
شخصممزدکند،میتعیینراانمشتریانمراجعهکهایشدهانجامکارمقداربهتوجهبا•

.شودمی
میافتدریرود،میروزطولدرکهمسافرتیتعدادبامتناسبدستمزدیاژانسرانندهمثلا•

.نیستثابتیعددوکند



:تحقیق کنید



ساعت، زمان های کاری و تعطیلات

تعریف،طبقکارساعت•
رماکارفاختیاردرکاردادنانجاممنظوربهراخودوقتونیروکارگر،کهاستزمانیمدت•

.دهدمیقرار
جزدینیفرایضانجاموغذاصرفزمانکار،محلبهخانهازمدآورفتمانندهاییساعت•

.شودنمیمحسوبکارساعات
.کندمراجعهکارگربهکاربرایزمانایندرتواندنمیهیمکارفرما•
.کندنمیدریافتدستمزدیهازماناینبابتنیزکارگرالبته•

کارساعتمیزان•
ساعت۸حداکثرروزشبانهدرکارگرانکارساعتوقت،تمامقراردادهایدر
.استساعت۴۴حداکثرهفتهدرو

.شودمیکاریاضافهپرداختمشمولکارمقداراینازبیشتر



انواع کار بر اساس زمان و روزهای کار

:کارینوبت-۱
.نیستثابتهفتهطولدرکارشرایطخدماتییاتولیدیکارگاههایبرخیدر•
استروزکاراولهفتهدرکارگریکتولیدیکارگاهیکدرمثلا•
کارشببعدهفتهدرو•
کارشرایطبهتوجهبااستممکنمواردایندر•
.شودانجامکارساعت۴۴ازبیشترهاهفتهبرخیوساعت۸ازبیشترروزهابرخی•
.شودبیشترساعت۱۷۶ازنبایدماهدرکارکلجمعلیکن•

:متناوبکار-۲

.شودمیانجامروزازمعینیساعاتدرکهاستکاریمتناوبکار•
.باشد۲۰تا۱۶و۱۴تا۱۱صبح۸تا۵ازتواندمینانوایییکدرکارمثلا•
.باشدساعت۱۵ازبیشترنبایدکار،ساعتانتهایتاابتدافاصلهحالتایندرفقط•



انواع کار بر اساس زمان و روزهای کار

اقماریکار-۳

.شودمیانجامکارگرزندگیمحلشهرازخارجیاافتادهدورمناطقدرکارهاازبرخی•

کارمحلیبهزندگیمحلازکارگربرایروزانهامدورفتامکانچونکار،ازنوعایندر•
.نیستامکانپذیر

.کنندمیکارماهدرایدورهصورتبهکارگرانمعمولا•

میهمراجعکارگاهمحلبه...وسدسازیپروژهپالایشگاه،یکساختدرکهکارگریمثلا•
.کند

میفعالیتمیرستعطیلاتدرحتیمداومصورتبه(کاریروز۲۲تقریبا)ساعت۱۷۶•
.کند

پردازدمیاستراحتبهخودزندگیمحلبهمراجعهبابعدروز۸سپس•



کار سخت و زیان آور

عمولمشرایطازکارگریمحیطیشرایطکهشودمیگفتهکاریبهآورزیانوسختکار•
.باشددشوارترکارگران

شدیدسرمایدرکارمثلا•

بالاگرماییا•

معادنداخلکار•

...ودریارویبرکار•

.استساعت۳۶هفتهدروساعت۶روزانهیکارساعتحداکثرحالتایندر•

.استکردهاعلامممنوعراساعتاینازبیشترکارقانونمشاغلایندر•

باشداقماریصورتبهکاراگرمشاغلایندر•

.شودمیانجاماستراحتروز۱۵ومداومکارروز۱۵صورتبهکارمعمولاباشد•



کار در شب

شود،انجامشبدربایستمیکارهاازبرخیضرورت،بهبنااگر•

.استبیشترروز،بامقایسهدر،٪۳۵کارگراندستمزد•

.شودمیناشیشبدرکارازکهاستبیشتریجسمیوروانیفشارهایهمآندلیل•

ممنوعشبدرکار،(سال۱۸تا۱۵)نوجوانکارگرانوآورزیانوسختمشاغلبرای•
.است



(هفتگی و رسمی)تعطیلات 

استهفتگیتعطیلروزجمعهروز•
.بردخواهندسربهتعطیلاتدرروزایندرحقوقی،دریافتباکارگرانو•
آننجانشیبایدهفتهازدیگریروزشود،محسوبکاریروزجمعه،روزدلیلیبربنااگر•

.شود

افزایشهفتهروزهایسایربهنسبتان،درروزانهحقوقی٪۴۰جمعه،روزدرکارصورتدر•
.مییابد

شود،میتعریفهفتهدرروز۵صورتبهکارتوافق،طبقکههاییکارگاهدر•
.شودمیمحسوبهفتگیتعطیلنیزشنبهپنج•
.انددهشمشخصسالهرتقویمدرکههستندملیومذهبیتعطیلاترسمی،تعطیلات•
.شوندمیمشخصمتفاوترنگیباتقویمدرمعمولاروزهااین•
رسمی،تعطیلاتازغیر•
میمحسوبکارگرانرسمیتعطیلعنوانبهنیز(کارگرجهانیروز)اردیبهشت۱۱روز•

.شود

.استتراضافهمزد٪۴۰دریافتمشمولتعطیلروزهایدرکار•



مرخصی

استفادهمرخصیاز...ومذهبیاجتماعی،پزشکی،تفریحی،ازاعممختلفیدلایلبهکارگر•
.کندمی

:سالانهاستحقاقیمرخصی(الف
.استکاریسالدرروز۳۰میزانبهمرخصیاین•
:استیکسالازکمترکارگریقراردادکهصورتیدر•
.شودمیکاستهسالانهاستحقاقیمرخصیاز•
:باشدماهه۶قرارداداگرمثلا•
.بودخواهدروز۱۵قراردادطولدرکارگراستحقاقیمرخصی•
کنندمصرفسالهیکقراردادطولدررامرخصیاینازروز۲۱بایدکارگر•
.هستندسالدرروز9کردنذخیرهبهمجازفقطو•
.استبعدهایسالبهانتقالقابلشدهذخیرههایمرخصی•



مرخصی

:استحقاقیمرخصیمزدپرداخت•
(شودفسخقرارداددلیلیهربه)قراردادمدتپایاندرکارگراگر•
باشدنکردهاستفادهمدتآناستحقاقیمرخصیاز•
هبنشدهاستفادهمرخصیروزهرازایبهکاریروزیکحقوقمعادلاستموظفکارفرما•

.کندپرداختکارگر

:حقوقبدونمرخصی(ب
استحقاقیمرخصیجزبه•
.بگیردمرخصیرامدتیتواندمیکارگرهر•
.گیردنمیتعلقدستمزدیمرخصیروزهایبهحالتایندر•



مرخصی

:استعلاجیمرخصی(ج
.ندارندراکارمحیطدرحضورامکانمدتیکهمصدومییابیمارکارگران•
.گیرندبمرخصیرامعینیهایروزتعدادتوانندمیاجتماعیتامینسازمانتاییدازپس•
.گویندمیاستعلاجیمرخصیاینبه•
.شوندمیمحسوببازنشستگییاکارسابقهجزءمرخصیاینروزهای•
.کندنمیدریافتحقوقیکارگراستعلاجیمرخصیطولدر•
.مایدندریافتراخوددستمزدغرامتاجتماعیتامینسازمانبهمراجعهباتواندمیولی•

:اضطراریمرخصی(د
فرزندوهمسرمادر،پدر،فوتیاازدواجموقعدر•
.گیردمیتعلقاوبهاستحقاقیمرخصیمشابهمرخصیروز۳•


