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 درسی مدیریت تولید استان آ . شگروه                                                                                                              ( ومد ) قسمت مدیریت تولیدکتاب   2درسنامه پودمان 

 

 درسنامه

 مدیریت تولیدکتاب 

   ( ومد) قسمت 

 44-48صفحه 

 تهیه گننده: وجیهه عاید                                                                              

 

 مدیریت منابع انسانی

به معنای شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروی انسانی به  

منظور دستیابی به اهداف سازمان می باشد. در اینجا منظور از سازمان ممکن 

است یک شرکت صنعتی یا کشاورزی و دامپروری، باشگاه ورزشی، موسسة 

 آموزشی، دفتر فنی، سازمان هنری ،شرکت خدماتی و غیره باشد.

  
کارشناسان بر این باورند که مهمترین منبع تولید که نقش عمده ای در موفقیت یک سازمان ایفا  میکند، نیروی انسانی 

باهوش، توانمند، متخصص، پرتلاش، دقیق، با انگیزه و متعهد است. چرا که بدون داشتن نیروی انسانی با چنین 

تا  ترسی به سایر منابع)، میسر نخواهد بود. بنابراین لازم استمشخصاتی دستیابی به اهداف سازمان (حتی با وجود دس

سازمان ها به منظور برخورداری از چنین منبع مهمی، علاوه بر حساسیت در جذب و استخدام نیروی انسانی کارآمد، 

 برای آموزش و  بهروز کردن اطلاعات نیروی انسانی خود تلاش کنند.

 دکنیفکر 
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 ) هاز میان افرادی با خصوصیات برجست کنند تا نیروی انسانی خود را تلاش می ازمانهای مختلف،سامروزه شرکتها و 

  .و(... انتخاب نمایند پذیری،خلاقیت، انضباط کاری مسئولیت نظیر دانش و آگاهی، اخلاق، تعهد و
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3 
 

 درسی مدیریت تولید استان آ . شگروه                                                                                                              ( ومد ) قسمت مدیریت تولیدکتاب   2درسنامه پودمان 

 

 انسانی عبارت اند از:وظایف و مسئولیت های مدیریت منابع 

 

 

 

 

 

ا حداکثر کارگیرد ت صورت عقلانی، سودمند و بهینه به ز این رو، مدیر منابع انسانی موظف است منابع انسانی را بها

 ا هم بهرهبرقرار نماید ترا شرایطی نابط دوجانبه و تفاهم با کارکنابهره را برای سازمان داشته باشد. از طرفی با رو

 ها بیشتر شود. وری سازمان و هم وضعیت کارکنان بهتر شود و درآمد و رفاه آن
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 کلاسی حثب
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 کلاسی حثب

 

موارد زیر می باشد: مهم ترین اقدامات و فعالیت های مدیران برای ایجاد انگیزه در کارکنان شامل  

 

 همراهی و  همفکری با کارکنان؛ 1

 ایجاد حس امنیت شغلی در کارکنان؛ 2

 داشتنی برای کارکنان؛ ایجاد محیط بانشاط و دوست 3

 هدایت کارکنان برای رشد و تکامل و پیشرفت؛ 4

 تلاش برای آگاهی و دانش روزافزون کارکنان؛ 5

 دهد که تلاش به منظورافزایش  اثربخشی کارکنان برای سازمان؛تحقیقات نشان می 6

یشتر خواهد وری و تولید ب کارکنان بیشتر و بهتر باشد ،بهرههر چقدر تعامل و هماهنگی و روابط دوجانبه مدیران با  7

 بود.

 وری بیشتر خواهد بود. هر چقدر رضایت کارکنان از طریق تفاهم دوجانبه بیشتر باشد، بهره 8

 

 

 


